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Pro vétsi prehlednost jsme uvedli jednotliva vyjadreni v tabulce.

Text

Vyjadreni

Jak konkrétné probihala pFiprava aktivit a kdo byl u ni pfitomen (se zaméfenim na
genderovy aspekt)?

KA1

KA2

KA3

KA4

Individudlni rozhovory se studujicimi, prvotni rozhovory na zjisténi osobnostnich
predpoklad(, vnimani gender problematiky.

Odborny konzultant, kariérovy kouc.

PribéZné rozhovory véetné kariérového poradenstuvi.

Zavérecné rozhovory se zhodnocenim vyvoje nazor( jak v oblasti budouci kariéry,
tak vztahu k gender.

Odborny konzultant, kariérovy kou¢, u nékterych studujicich mentor pro gender.
Na zakladé rozhovorl se studujicimi vybér potencidlnich zaméstnavatell pro
exkurze a besedy.

Uvodni workshop se zaméstnavateli pro nastaveni exkurzi a besed, piipadné tcast
na workshopech a neformalnich setkanich.

Nasledné rozhovory se zaméstnavateli pro dalsi exkurze a besedy.

Vybér zaméstnavatel( dle genderové nestereotypnich obord (IT, vyrobni firma,
PCR, vefejna sprava, socialni oblast, podnikani).

Odborny konzultant, zaméstnavatelé.

Témata workshop( vybrana na zakladé komunikace se studujicimi a cilG projektu.
Kromé lektor( pfitomni i zamé&stnavatelé &i OSVC.

Lektor na kazdém workshopu, facilitdtor na nékterych workshopech, odborny
konzultant, mentor pro gender na nékterych workshopech (celkem na 5).

Studujici na prvnim workshopu definovali potencialni hosty na besedy, organizace
pro exkurze. Pfed exkurzemi a besedami jsme s nimi pfipravovali otazky — viz strana
25 predchoziho dokumentu.

Jak cilova skupina na aktivity reagovala (béhem jejich realizace a bezprostfedné po nich)?

KA1

KA2

Rozhovory hodnotili studujici pozitivné (viz ZEZ), nepsanym vystupem divéry vici
odbornému konzultantovi bylo pfiznani jiné orientace u dvou studujicich (,jste
prvni, komu to fikam®).

Po kazdé exkurzi jsme Zadali studujici o vyplnéni zpétnovazebnich dotaznik(, v ZEZ
nejsou zpétné vazby z Tietoevry (dnes jen Tieto), Pars komponenty a Spirala, z.u.
Zajem studujicich pfimo na exkurzich byl mimo jiné dan také samotnym
pravodcem. Tam, kde byli privodce komunikativni, odpovidali na otazky, motivovali
studujici k jejich pokladani, bylo hodnoceni velmi dobré.

Po skonceni kazdé exkurze vypliovali studujici zpétné vazby, s nékterymi z nich
jsme realizovali také polostrukturované rozhovory. Nékteré jsou uvedeny jak
v Priloze 4. MZ, tak v predchozim dokumentu (.

Zaroven je vtabulce 9 predchoziho dokumentu uveden rozdil mezi vnimanim
Zenskych/muzskych povolani po absolvovani exkurzi.



KA3

KA4

Kromé zpétnych vazeb od studujicich jsme rovnéz realizovali polostrukturované
rozhovory se zaméstnavateli, vystupy jsou uvedeny v tabulce ¢. 8 predchoziho
dokumentu, a to u 3 zaméstnavatelU, jejichz vystupy nejsou zahrnuty v ZEZ.
Celkem realizovano 13 workshop(, z toho 5 zaméfeno pfimo na gender. Ostatni
workshopy byly zaméreny na budouci kariéru, simulacni aktivity se zaméstnavateli.
Atmosféra na workshopech byla vidy pozitivni, i kdyz jsme si védomi, Ze to bylo
zpUsobeno i tim, Ze jsme 9 workshop realizovali mimo Skolu a studujici dostavali i
drobné darky, nebo napt. obéd. Bylo dllezité vidét vyvoj nékterych studujicich
predevsim pti prezentacich, a jejich zajmu prezentovat.

Po realizaci workshopl byly rovnéz realizovany polostrukturované rozhovory
s nékterymi studujicimi, pfi zavérecnych rozhovorech (viz ZEZ) rovnéz hodnoceni
vSech aktivit.

Neformalni setkdni se vZdy konala mimo skolu, byla zamérena jak na témata gender,
tak na rozvoj tymové spoluprdce a pfipravu na povolani, ¢i studium.
Zpétnovazebni dotazniky a polostrukturované rozhovory ukazaly, Ze tyto aktivity
byly hodnoceny prevainé kladné.

V rdmci besed se ndm podafilo ve vétsiné pripadl (s jednou vyjimkou) zaujmout
studujici pro genderové nestereotypni vybér povolani besedujicich. Nejvice aktivni
byli studujici v Tietoevry, Spirala, z.4., VSB-TUO, PCR, DsZU.

Rovnéz zpétné vazby u téchto organizaci bylo velmi pozitivni.

Samoziejmé, i v pfipadé besed je dulezity vybér prezentujicich, zda umi hovofit,
komunikovat s CS, odpovidat na otazky, pfipadné si pfipravit zajimavé aktivity
(Tietoevry, VSB-TUO, Pars komponenty).

Dochazelo v prubéhu realizace k upravam aktivit na zakladé reakci Zzakd, nebo probihaly
presné podle pavodniho planu?

KA1

KA2

KA3

KA4

V ramci rozhovorll jsme se prizpUsobovali pouze vyvoji samotnych studujicich
(partnerské vztahy, rozvod rodica ¢i naopak nové partnerstvi, manzelstvi apod.), a
to i v pripadé zmén u preference budouciho povolani ¢i studia.

Aktivity probihaly dle plvodniho planu, rozsifili jsme plvodni plan 6 exkurzi na

7, a to na zékladé pozadavkl samotnych studujicich.

Diky tomu, Ze (jak jiz bylo feceno) jsme se studujicimi pred exkurzi samotnou méli
pfipravu (seznameni se s organizaci, jinymi podobnymi organizacemi, pfiprava
otazek apod.), mohli studujici modifikovat napt. otazky pro privodce exkurzemi.
Studujici sami si vyzadali u¢ast podnikatele (OSVC) na jednom z workshopd, stejné
jako Ucast zaméstnavatel(. Misto planovanych 12 workshopt jsme uskutecnili 13.
Workshopy byly upravovany prirozené, protoze se ménil jak vék studujicich, tak
jejich preference a zaroven osobni Zivot.

Neformalni setkani se ménilo dle vyvoje potreb studujicich. Posledni neformalni
setkdni jiz bylo zaméfeno na vybérové fizeni — nacvik, s Uéasti zaméstnavatele a
mentora, které vychdazelo z realizace dvou workshop(, kde studujici méli moznost
jiz tzv. ochutnavky.

Besedy jsme opét prizplsobovali, plvodné jsme méli besedu s rfeditelkou domova
pro seniory, nakonec jsme méli besedu s pecovatelkou v DZU. Studujici projevili
vétsi zajem o konkrétni praci s osobami, které jiz sice potfebuji pomoc druhé osoby,
ale nejsou v pobytovém zafizeni. Dalsi beseda, ktera byla plvodné zamérena pouze



na VSB-TUO, jsme se zaméfili pouze na jednu zfakult, kde pracuje nejmladsi
docentka s velmi zajimavym védeckym projektem a propojili jsme to s exkurzi
v Protolabu, kterd byla pro studujici rovnéz zajimava (a opét, mozna i proto, Ze jsme
méli skvélé prezentujici a privodce).

Zaznamenali jste v pribéhu projektu zmény v pfistupu cilové skupiny?

Ucastnili se vsichni Zaci viech aktivit, pfipadné podle jakych kritérii byli rozdélovani

(samoziejmé s vyjimkou nemocnosti apod.)?

Ano. Zmény jsme urcité zaznamenali.

Osobnostni predpoklady (viz. Pfedchozi dokument str. 28,29)

Zatimco v Uvodnim rozhovoru bylo vsilnych strankdch procento u tymového hréace
65 %, v zavérecnych rozhovorech pak 90 %. U slabych stranek obavy z verejného
vystupovdani ziskaly v ivodnich rozhovorech 73 %, v zavérecnych pak 30 %.

Sest studujicich se rozhodlo pro genderové nestereotypni povoldni (i toto je viak nutné brat
s rezervou, maji pred sebou jesté dva roky studia).

V ramci vstupnich rozhovord jsme rovnéz zjistovali, jaké obory studia ¢i zaméstnani by si
studujici vybrali. U zavérec¢nych rozhovorl vyplynulo, Ze napt. jedna z divek by chtéla
pracovat jako policistka (v Uvodnim rozhovoru psychologie), 2 divky by chtély pracovat v IT
(prvni rozhovor prvni divky zdravotni sestra, druhd divka prvni rozhovor trenérka koni). Dva
chlapci by chtéli pracovat v pomahajicich profesich a jeden chlapec jako ucitel.
Zaznamenali jsme posileni v oblasti znalosti genderovych stereotyp(, kdy u divek byl posun
u otazky Zcela se orientuji divky: 33/69, chlapci: 21/59, Ne, je to pro mne zcela nové divky
34/0, chlapci 50/0.

Napt. 14 % chlapct v Uvodnich rozhovorech uvedlo, Ze by se Zena méla vénovat rodiné,
v zavére¢ném rozhovoru se tento nazor objevil jen 5 % z nich.

Ucastnili se vsichni Zaci vSech aktivit, pfipadné podle jakych kritérii byli rozdélovani
(samoziejmé s vyjimkou nemocnosti apod.)?

Samozfejmé, Ze se neucastnili vSichni studujici vSech aktivit. Rozdélovani nebyli, naopak,
rozdéleni napr. na skupiny chlapci/divky samostatné jsme nepovaZovali vzhledem k tématu
za vhodné. Dulezité bylo zaméfit se na tymovou spoluprdci, na predstaveni jednotlivych
obor( pro viechny, nebot jsme o (pfedevsim besedach a exkurzich) nasledné diskutovali,
a to by nebylo mozné.

NiZe je uvedena priimérnd Ucast, nicméné jsme pracovali v prvnim roce realizace projektu
s 26 studujicimi. V zavéru jsme pracovali se 30 studujicimi.

Pramérna ucast na exkurzich: 79 %

Pramérna ucast na workshopech: 74 %
Primérna ucast na besedach: 76 %

Pramérna ucast na neformalnich setkanich: 83 %

Jak byli s ohledem na gender vybirani pfednasejici/zaméstnavatelé (jinymi slovy, jak jste
dospéli ke konkrétnim osobam ¢i organizacim)?



Pfed zahajenim projektu jsme v ramci analyzy oslovili zastupce organizaci, u kterych je
pravdépodobné genderové stereotypni zaméstnavani Zzen/muz(. Socialni oblast, vyrobni
podnik, IT ad.

Na prvnim workshopu, kdy jsme studujicim predstavovali projekt, jsme zaroven zjistovali
nejen, jaké workshopy by chtéli absolvovat, tedy jaka témata, ale zaroven, jaké organizace
by chtéli navstivit, ¢i s kym by chtéli besedovat. Popis prednasejicich viz tab. 12 pfedchoziho
dokumentu.

IT — oblast vnimana jako profese primdarné pro muze, pfedndsejici Zeny, a to i ve vysokych
funkcich.

Vyrobni firma, strojirenstvi - obecné vnimana jako prace primarné pro muze.

Socidlni oblast — primarné vnimano jako prace pro Zeny.

Ucitelstvi — primarné vnimano jako prace pro Zeny.

PCR — primarné vnimano jako prace pro muze.

Védecka cCinnost — primarné vnimano jako doména muzg.

Kdo byl kromé cilové skupiny na exkurzich pfitomen?

Zaméstnavatelé.

Za projektovy tym odborny konzultant, facilitdtor, nékterych aktivit mentor za gender,
kariérovy kouc.

Jakym zplsobem v projektu probihala prace se stereotypy?

Prostfednictvim vSech aktivit.

Polostrukturované rozhovory (dotazy na rodinné zazemi, jak vnima CS stereotypy v roding,
ve skole, priklady z praxe, predevsim besedy, prace vramci workshopl (predevsim
4,5,6,7,13, a neformalnich setkani (viz. tab. ¢. 14 predchoziho dokumentu).

Probihalo pred zahdjenim projektu néjaké mapovani potieb cilové skupiny?

Ano, byla provedena analyza CS, i kdyZ v prlibéhu projektu doslo ke zméné u CS (zruseni
studujicich VS a zaméreni se pouze na jednu $kolu).

Zavér
Zaméfit se na vyssi vék CS (2., pfipadné 3. roénik studujicich SS)

Zdlvodnéni: v prabéhu projektu se zménilo vzhledem k véku vnimani genderovych stereotypt
(rozvoj partnerskych vztahl, uvédoméni si vlastnich hodnot, pfipadné orientace). Diky napf.
i Castecnému samostatnému bydleni nékterych studujicich, sniZeni zavislosti na rodiné.

Zjednodusit vstupni a vystupni evaluacni dotazniky, vice se zaméfit na individualni rozhovory

Zduvodnéni: studujici nemaji radi dotazniky, nebavi je je vypliovat, tzv. to odflaknou, jen aby
to uz méli za sebou. Vrozhovoru se navic mohou objevit dalsi, i osobni podminky,
charakteristiky, které dotaznik neodhali (viz jazykova bariéra, jina orientace).



Zohlednéni CS

V uvodu projektu jsme pracovali s 26 studujicimi, na konci projektu s 30. V ramci projektu jsme
pracovali se dvéma studentkami z tfetich zemi (jazykova bariéra), se dvéma studujicimi s jinou
orientaci, jedna studentka nastoupila do projektu v ¢ervnu 2024, tfi studujici pfistoupili
do projektu v lednu 2025. VSechny tyto okolnosti mohou mit vliv na celkové hodnoceni v rdmci
ZEZ.

Jak piSe v zavéru predchoziho dokumentu mentor za gender:

Paradoxem v postojich ¢eské mladeze je, Ze i kdyz stdle vice vyjadfuji podporu rovnostarskym
idedlim, jejich redlnd rozhodnuti o vzdélani a kariéfe stile viceméné reprodukuji tradicni
genderové rozdéleni praci (mladi muzi dominuji v technickych oborech, zatimco mladé zeny
voli humanitni obory ¢i pedagogické obory ¢i obory spojené s péci). Tento rozpor lze
interpretovat jako stfet mezi védomé pfijatym socidlnim rovnostarstvim a hluboce
internalizovanym genderovym esencialismem —tedy virou ve vrozené rozdily ve schopnostech
a zajmech muzu a Zen. Zména deklarovanych postoju tedy sama o sobé nestaci. Bez aktivnich
intervenci v ramci vzdélavaciho systému (ale i jinde, tfeba v reklamdch), které by cilené
genderové stereotypy zpochybriovaly, bude pretrvavat nerovnost na trhu prace predevsim
v neprospéch Zen (gender pay gap a podobné).

A dalsi viz str. 6 pfedchoziho dokumentu:

1. Zaméfit se primarné na individualni praci s CS (rodinné vazby, poméry v rodinég,
schopnosti, dovednosti, osobnostni charakteristiky apod.) v rdmci polostrukturovanych
rozhovort

2. Konzultovat otazky dotaznikového Setfeni jak pro VEZ, tak ZEZ se samotnou CS

(porozuméni otazkam, schopnost relevantnich odpovédi)

On-line vyplriovani dotaznik( co nejkratsi a nejjednodussi

PFimé vypliiovani realizovat v rdmci vyuky (tfidnickych hodin)

Aktivnéjsi zapojeni externich evaluator(i do samotné realizace projektu

Vyuziti motivacnich aktivit (napt. vanocni darky, aktudlni situace) za vyplnéni dotaznik(

nebo rozhovor

o v kW



